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PST 2024/2030 - COMMUNE DE DINANT 

[OS-01] ÊTRE UNE COMMUNE QUI VEILLE A MODERNISER SES INFRASTRUC-

TURES, SECURISER ET FACILITER LA MOBILITE POUR TOUS AFIN DE GARANTIR 

UN CADRE DE VIE AGREABLE, ACCESSIBLE ET SUR POUR SES HABITANTS.  

Thématiques abordées : mobilité, infrastructures é aménagement du territoire. 

[OO-01] FAVORISER LA MOBILITE DOUCE.  

[OS-01 / OO-01] 

[PRO-330] EUROVELO 19 - AIRE D'ARRET VELO 30 

Projet AITIMI (Ardenne Itinérance Mobilité Infrastructures) - Interreg cofinancé par l'Union Euro-

péenne. 

En lien avec Supracommunalité - gestionnaire BEP. 

Aire d'arrêt de longue durée et la plus équipée permettant aux cyclistes de s’arrêter le temps d’un 

pique-nique, d’un ravitaillement, d’une réparation, de planifier ses prochaines haltes. 

 

[OO-02] REALISER DE GROS INVESTISSEMENTS EN MATIERE DE VOIRIE.  

[OS-01 / OO-02] 

[PRO-345] ETUDIER LA REALISATION D'UN DEUXIEME PONT MEUSE A DINANT 

Repris dans PCM 2005 (Plan communale de Mobilité). 

Créer une alternative pour les mouvements traversant la Meuse, tant pour les véhicules particuliers 

que pour les bus. 

[PRO-172] PIC 19-21 - REFECTION DE LA RUE ST-PIERRE A DINANT 

Aménagement de la rue Saint-Pierre à Dinant (Voirie - égouttage - distribution d'eau) 

[PRO-171] PIC 22-24 - REFECTION DE VOIRIE RUE DU CAMP ROMAIN A FURFOOZ 

(PHASE II) 

Travaux de réfection complète de la voirie et de remplacement du collecteur existant rue du Camp 

Romain à Furfooz 

[PRO-51] PIC 22-24 - REFECTION DES RUES HENRI BLES ET CARDINAL MERCIER A 

BOUVIGNES - SUIVI INONDATIONS 2021 

Travaux de reconstruction, à la suite des inondations 2021, des rues Henri Blès et Cardinal Mercier à 

Bouvignes (Voirie - égouttage - distribution d'eau) 

[PRO-181] REFECTION DE LA RUE DU CAMP ROMAIN - ACCES PARC DE FURFOOZ 
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[OO-03] AMELIORER LE PLAN DE STATIONNEMENT.  

[OS-01 / OO-03] 

[PRO-343] ANALYSER LE PLAN DE STATIONNEMENT ACTUEL AFIN DE L'AMELIORER 

Plan de stationnement en cours depuis 1 an. Il y a lieu d'analyser la mise en œuvre de celui-ci. Le rè-

glement redevance doit être également actualisé pour 2026 

 

[OO-04] SECURISER LES USAGERS FAIBLES.  

[OS-01 / OO-04] 

[PRO-351] ECLAIRER ET SECURISER LES PASSAGES PIETONS 

 

[PRO-344] ETABLIR UN PLAN DE MOBILITE EVENEMENT OPERATIONNEL ET REITE-

RABLE. 

Il est nécessaire d'établir un process clair afin de faciliter la mobilité lors des évènements de grande 

ampleur sur Dinant centre. Cela facilitera l'organisation, la sécurité et la mobilité de tous (organisa-

teurs, riverains, touristes, secouristes, ...) 

• parkings de délestage 

• plans de déviations 

• accessibilité pompiers, secours, ambulances 

• communication 

• ... 

[PRO-347] PCDR: AMENAGEMENT DES PLACES DE FALMIGNOUL : TOMBOIS ET RO-

GER BODART 

 

[PRO-352] SECURISER LES SORTIES D'ECOLES 

 

[PRO-346] SECURISER LES TRAVERSEES DES VILLAGES 

 
• [PRO-215] DOSSIER PCDR : AMENAGEMENT DE LA TRAVERSEE DE DREHANCE  

• [PRO-347] PCDR: AMENAGEMENT DES PLACES DE FALMIGNOUL : TOMBOIS ET 

ROGER BODART 

 

[OO-05] ACTUALISER LA STRATEGIE TERRITORIALE DE LA COMMUNE. 

[OS-01 / OO-05] 

[PRO-61] PERSPECTIVE DE DEVELOPPEMENT URBAIN 
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Document stratégique qui fixe une vision globale pour l’évolution d’une partie spécifique du territoire 

communal (par exemple un quartier ou un secteur à enjeu). 

[PRO-60] PERIMETRE DE REMEMBREMENT URBAIN - MONT-FAT 

Outil d’aménagement du territoire qui vise à restructurer, réhabiliter ou redynamiser un secteur urbain 

existant présentant des enjeux spécifiques (friche, quartier dégradé, site abandonné, etc.). 

Il permet de définir une stratégie coordonnée pour améliorer l’attractivité, la qualité de vie, les accès 

et les fonctions d’un site donné. 

PRU pour le site de Mont-Fat a pour objectif : 

• de réhabiliter et revaloriser le site de Mont-Fat, 

• de renforcer l’accessibilité en créant une liaison verticale 

[PRO-36] RENOUVELLEMENT AGREMENT ADL 

 

[PRO-56] SCHEMA DE DEVELOPPEMENT COMMUNAL 

Document stratégique que la commune élabore pour organiser et encadrer son développement terri-

torial à long terme, en cohérence avec les objectifs fixés par le Schéma de Développement du Terri-

toire (SDT) wallon. 

Le projet de SDC : 

• définit une vision d'avenir pour le territoire communal (urbanisation, mobilité, environnement, 

infrastructures, services, etc.), 

• identifie les centralités (centres urbains, villages, quartiers à renforcer ou à développer), 

• fixe les orientations principales pour maîtriser l’étalement urbain, favoriser la densification, 

protéger les espaces naturels et agricoles, et améliorer la qualité de vie, 

• sert de référence pour la délivrance des permis d’urbanisme et pour toute politique d'aména-

gement futur. 

Il repose sur un diagnostic du territoire (forces, faiblesses, besoins, opportunités) et sur une concerta-

tion avec la population et les acteurs locaux. 

 

[OO-06] REALISER LA MISE AUX NORMES DES BATIMENTS COMMUNAUX. 

Actualisation de la mise aux normes sécurité et énergétique. 

[OS-01 / OO-06] 

[PRO-229] MISE EN CONFORMITE DES BATIMENTS COMMUNAUX  
 

• [PRO-230] Ecoles et Conservatoire 

• [PRO-239] Hall Burny 

• [PRO-236] Hôtel de Ville 

• [PRO-237] Hôtel des Ardennes 

• [PRO-142] STC 
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[PRO-77] PIE - RENOVATION ENERGETIQUE DES ECOLES D'ANSEREMME (COTE 

MEUSE - COTE MONUMENT) 

 

[PRO-248] MISE EN CONFORMITE DES SALLES COMMUNALES 
 

• [PRO-280] AWAGNE - SALLE LES COMOGNES 

• [PRO-274] DINANT - LA BALNEAIRE 

• [PRO-275] DINANT - LE REFUGE 

• [PRO-276] FALMIGNOUL - LES ECHOS DE LA LESSE 

• [PRO-277] FURFOOZ- SALLE DE FURFOOZ - LES NUTONS 

• [PRO-279] LISOGNE - SALLE LA ROUE DE BOIS 

• [PRO-278] SORINNES - SALLE DE TAVIET 
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[OS-02] FAVORISER LE VIVRE ENSEMBLE PAR LA PROMOTION DE LA COHESION 

SOCIALE ET L'ACCES AUX DROITS FONDAMENTAUX ET LA LUTTE CONTRE LES 

DISCRIMINATIONS 

Thématiques abordées : cohésion sociale & prévention. 

[OO-07] ACCUEILLIR LES NOUVEAUX HABITANTS.  

[OS-02 / OO-07] 

[OO-08] APPUYER LES INITIATIVES DE CITOYENS AFIN D'IMPULSER DES  

PROJETS DE PROXIMITE. 

[OS-02 / OO-08] 

[PRO-223] ACCOMPAGNEMENT DE LA VILLE DE DINANT POUR LA REALISATION D'UN 

NOUVEAU PCDR 

Il s'agit de désigner un auteur de projet pour nous aider à réaliser un nouveau PCDR, le nôtre venant 

à échéance en juin 2026. 

[PRO-213] BUDGET PARTICIPATIF 2024-2025 

Il s'agit de 7 projets 

[PRO-215] DOSSIER PCDR : AMENAGEMENT DE LA TRAVERSEE DE DREHANCE 

 

[PRO-214] DOSSIER PCDR : AMENAGEMENT DU SENTIER DE LA PREE 

Il s’agit d’aménager le sentier longeant la Prée à Falmignoul de manière à permettre l'accès au PMR 

[PRO-216] DOSSIER PCDR : REALISATION DE LA MAISON DE VILLAGE DE SORINNES 

Projet abandonné. 

[PRO-40] ELABORER UN PLAN D'ACTION DE VADA (VILLE AMIE DES AINES): CHOISIR 

LES ACTIONS PRIORITAIRES 

La démarche VADA se décline en 7 étapes : 

1. Adhésion 

2. Création COPIL 

3. Diagnostic local 

4. Elaboration du plan d'action 

5. Mise en œuvre des actions 

6. Communication 

7. Evaluation 

 

Nous sommes entre la 3ème et 4ème étape en 2025 

Elaboration du plan d'action de VADA pour 2025-2029 en partant du diagnostic réalisé par un COPIL 

(étape 3) 

 

Choix parmi les pistes envisagées des actions prioritaires (31) à mettre en œuvre en 2025-2029 
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4 domaines prioritaires définis dans le diagnostic et actions : 

 

• mobilité: 9 pistes 

• information/communication: 7 pistes 

• le numérique: 7pistes 

• l'isolement :8 pistes 

 

Etablir un calendrier en fonction des actions à court (11 actions) , moyen (13 actions) et long terme (2 

actions) 

 

Objectif général : Favoriser le vivre ensemble par la promotion de la cohésion sociale et l'accès aux 

droits fondamentaux et la lutte contre les discriminations. 

  

[OO-09] FAVORISER LE VIVRE ENSEMBLE ET LA LUTTE CONTRE LES DISCRIMI-

NATIONS, EN FAVORISANT L'ACCES AUX DROITS FONDAMENTAUX ET L'INCLU-

SION DE TOUS. 

[OS-02 / OO-09] 

[PRO-82] ACCOMPAGNER EN 1ERE LIGNE TOUTES LES PERSONNES EN DECRO-

CHAGE SOCIAL EN CREANT UN CADRE PROPICE POUR LES DEMARCHES D'INSER-

TION SOCIALE 

Permettre l'insertion des personnes en difficulté via un accompagnement individualisé.  

Travail en réseau, par la participation à des permanences communes bas seuil en collaboration avec 

différentes associations dans le cadre d'un consortium, via la signature d'une convention dans le 

cadre du plan de cohésion sociale.  

Prise en charge de toute personne en situation de fragilité (SDF, mal logées, avec des soucis de 

santé mentale et assuétudes, ...) 

[PRO-41] ACCOMPAGNER LE PROCESSUS A LA SUITE DE LA SIGNATURE DE LA 

CHARTE HANDYCITY 2024-2030 

Objectif général : Favoriser le vivre ensemble par la promotion de la cohésion sociale et l'accès aux 

droits fondamentaux et la lutte contre les discriminations. 

Signature d'une charte par la commune. 

 

L'objectif étant d'accompagner les communes dans l'inclusion des personnes en situation de handi-

cap, de maladies graves, chroniques et invalidantes, d'accompagner et d'encourager les communes 

dans la mise en place concrète du principe de handistreaming dans 5 domaines : 

• Fonction consultative, 

• Accueil de la petite enfance- inclusion et intégration en milieu scolaire et parascolaire 

• Emploi 

• Accessibilité plurielle : information, transports, parking 

• Inclusion dans les loisirs : sport, culture, nature, événements 

Obtenir le label handycity en 2030 

[PRO-189] CREATION D'UNE RAMPE PMR AU CONSERVATOIRE 
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[PRO-131] ORGANISER DES PRESENTATIONS CIBLEES DE LA COMMUNE EN FONC-

TION DE PUBLICS SPECIFIQUES 

Objectif général : favoriser l'accès de toutes et tous aux droits fondamentaux.  

 

Favoriser le droit à l'épanouissement culturel social et familial 

 

Faire découvrir la commune et les services en vue de l'intégration des nouveaux habitants à besoins 

spécifiques.  

[PRO-101] ORGANISER DES SORTIES COLLECTIVES, DES ATELIERS POUR PER-

SONNES ISOLEES 

Favoriser le droit à l'épanouissement, culturel, social et familial. 

Procurer un accès facilité à des activités culturelles de loisirs, sportives, grâce au partenariat avec 

l'ASBL "article 27" 

Rompre l'isolement des personnes seules.  

[PRO-35] ORGANISER UN SALON DES SENIORS 

Organisation d'un salon des seniors par le Conseil consultatif communal des Aînés CCCA. 

Le CCCA est un organe représentant les aînés dont l'objectif est de formuler des avis à destination 

des autorités communales. 

 

La mise sur pied d'un CCCA vise : 

 

• A intégrer les besoins des aînés dans les politiques menées par les pouvoirs locaux 

• A assurer le maintien des aînés en tant que citoyens à part entière dans les différents do-

maines de la vie sociale 

• A renforcer ou instaurer des mécanismes réguliers de concertation et de dialogue pour la 

mise en œuvre d'actions visant l'égalité et l'inclusion 

[PRO-100] ORGANISER UNE ACTION DE SENSIBILISATION LORS DE LA JOURNEE 

MONDIALE DE LUTTE CONTRE LE SIDA 

Participation à l'organisation d'une activité de sensibilisation lors de la journée mondiale de lutte 

contre le SIDA, en partenariat avec le "SASER", l'ASBL "ça vaut pas le coup" et le "Planning familial". 

Promouvoir des attitudes saines et préventives sur des pathologies ou risques ciblés.  

Sensibiliser, informer, communiquer sur les risques liés aux IST.  

[PRO-99] LUTTER CONTRE LES VIOLENCES INTRAFAMILIALES 

Objectif général : prévenir, détecter et réduire le sentiment d'insécurité lié au violences intrafamiliales 

Objectifs stratégiques : 

• Diminuer les comportements à risque par la sensibilisation de la population et des profession-

nels en matière de VIF en sensibilisant la population et les professionnels en matière de VIF 

dans le cadre de la campagne Ruban blanc 
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• Promouvoir une approche intégrée et intégrale en assurant le développement de collabora-

tion avec les partenaires concernés par les VIF, par la participation à la plateforme provinciale 

de lutte contre les VIF 

• Diminuer les effets négatifs liés à la victimisation en assurant une écoute et un accompagne-

ment à l'égard des victimes de VIF, et la formation des travailleurs du SPCS 

➢ [PRO-332] NOMBRE DE PERSONNES ACCUEILLIES DANS LE SERVICE VICTIME DE VIF  

[PRO-80] METTRE EN PLACE LE PLAN D'ACTION DU CONSEIL CONSULTATIF COMMU-

NAL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

Objectif général : Favoriser le vivre ensemble par la promotion de la cohésion sociale et l'accès aux 

droits fondamentaux et la lutte contre les discriminations. 

Le plan d'action : 

• sensibilisation des commerçants concernant l'accessibilité 

• favoriser de petites actions de sensibilisation (ex: formulaire à apposer sur les trottinettes 

pour la sensibilisation) 

• sensibilisation des autorités communales aux problématiques du handicap 

[PRO-332] NOMBRE DE PERSONNES ACCUEILLIES DANS LE SERVICE VICTIME DE VIF  

 

[PRO-83] ORGANISER UNE PERMANENCE DECENTRALISEE POUR LES PERSONNES 

SUIVANT LE PARCOURS D'INTEGRATION 

Objectif général : Favoriser le vivre ensemble par la promotion de la cohésion sociale et l'accès aux 

droits fondamentaux et la lutte contre les discriminations. 

Le plan d'action : 

• Organisation de permanences décentralisées pour permettre l'accompagnement du parcours 

d'intégration  

• Organisation de permanences au PCS, tous les 2ème et 4ème jeudis de chaque mois entre 

09h00 et 16h00 par le centre d'action interculturel (CAI) pour accueillir, informer et accompa-

gner les personnes.  

• Mise à disposition d'un local pour assurer les cours de FLE (français langue étrangère) les lu, 

ma, je et ve matin au sein du PCS 

• Faire découvrir la commune et les services en vue de l'intégration des nouveaux habitants à 

besoins spécifiques   

 

[OO-10] RENFORCER LA SECURITE AUX ENDROITS PROBLEMATIQUES DE LA 

VILLE. 

[OS-02 / OO-10] 

[PRO-81] ASSURER UNE PRESENCE PLURIDISCIPLINAIRE DU SERVICE DE PREVEN-

TION ET DE COHESION SOCIALE EN RUE ET GESTION DE CONFLITS 

Objectif général : favoriser la solidarité, le vivre ensemble par la promotion de la cohésion sociale et 

la lutte contre les discriminations. 
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Accueil information, orientation, accompagnement et suivi de toute personne en situation de difficulté 

Assurer la gestion de conflit dans les différents quartiers ciblés de la commune 

➢ [PRO-82] ACCOMPAGNER EN 1ERE LIGNE TOUTES LES PERSONNES EN DECROCHAGE 

SOCIAL EN CREANT UN CADRE PROPICE POUR LES DEMARCHES D'INSERTION SOCIALE  

Permettre l'insertion des personnes en difficulté via un accompagnement individualisé.  

Travail en réseau, par la participation à des permanences communes bas seuil en collaboration 

avec différentes associations dans le cadre d'un consortium, via la signature d'une convention 

dans le cadre du plan de cohésion sociale.  

Prise en charge de toute personne en situation de fragilité (SDF, mal logées, avec des soucis de 

santé mentale et assuétudes, ...) 
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[OS-03] ETRE UNE COMMUNE QUI OFFRE DES SOLUTIONS AUX INVESTISSEURS 

AVEC LA POSSIBILITE DE NOUER DES PARTENARIATS ENTRE LE PUBLIC ET 

PRIVE AVEC COMME OBJECTIF DE REVALORISER LES ACTEURS ECONOMIQUES 

ACTUELS, TOUT COMME LES NOUVEAUX ACTEURS.  

Thématiques abordées : développement économique & attractivité. 

[OO-11] ENCOURAGER LES JEUNES ENTREPRENEURS.  

Via des incitants financiers & des accès simplifiés aux locaux commerciaux 

[OS-03 / OO-11] 

[OO-12] REVITALISER LE CENTRE VILLE.  

Mixité des activités, rénovation façade, aménagements espaces publics. 

[OS-03 / OO-12] 

[PRO-62] AMENAGEMENT DU SQUARE LION 

Réaménagement du site (embellissement - verdurisation) en suivant les prescriptions de l'appel à 

projets "Maillage vert & bleu en milieu urbain". 

Intervenants extérieurs: BEP (assistance à maîtrise d'ouvrage) et bureau d'architecture paysagère 

Arpayge. 

[PRO-227] MISE EN PLACE D’UNE AMBIANCE LUMINEUSE EN CENTRE -VILLE 

L’étude AMCV a proposé de « découper » Dinant en différents quartiers. Le city-marketing pro-

pose notamment de différencier ces quartiers grâce à l’utilisation de différentes couleurs par quar-

tier. Le but de ce découpage n’est pas de créer des frontières entre les quartiers mais bien de don-

ner une ambiance à chacun de ceux-ci. Par ce projet, nous souhaitons rendre plus agréable la vi-

site, le temps de parcours dans Dinant. 

[PRO-37] RENFORCEMENT DE LA LIAISON ENTRE LA CROISETTE ET LE CENTRE-

VILLE 

Guider le chaland depuis la Croisette vers la rue Grande 

 

[OO-13] ELABORER UN PROGRAMME DE SOUTIEN AUX COMMERÇANTS DE 

PROXIMITE & AUX ENTREPRISES FAMILIALES 

[OS-03 / OO-13] 

[PRO-320] CREATION D'AUTOCOLLANTS QR/CODE A APPOSER DANS LES COM-

MERCES 

Mettre en avant, par la mise en place d'actions diverses et variées, le commerce local. 

 

[PRO-323] CREATION DE VIDEOS PROMOTIONNELLES 
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[PRO-319] MISE EN PLACE DE L'ACTION "LES TICKETS COMMERÇANTS"  

 

[PRO-318] PROMOTION ET MISE EN LUMIERE DU COMMERCE LOCAL 

 

➢ [PRO-320] CREATION D'AUTOCOLLANTS QR/CODE A APPOSER DANS LES COM-

MERCES 

➢ [PRO-323] CREATION DE VIDEOS PROMOTIONNELLES 

➢ [PRO-319] MISE EN PLACE DE L'ACTION "LES TICKETS COMMERÇANTS"  
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[OS-04] ETRE UNE COMMUNE QUI OFFRE UN CADRE DE VIE VERDOYANT ET 

RESPECTUEUX DE SON ENVIRONNEMENT, EXEMPLAIRE ET DURABLE DANS SA 

GESTION QUOTIDIENNE TOUT EN PROTEGEANT SA BIODIVERSITE.  

Thématiques abordées : environnement & développement durable. 

[OO-14] ELABORER DES PROJETS DE PREVENTION DES RISQUES CLIMATIQUES.  

Nécessité de collaboration avec experts locaux & régionaux 

[OS-04 / OO-14] 

[PRO-220] PLAN DE GESTION DES RISQUES D'INONDATIONS (PGRI 2022-27) 

 

[OO-15] METTRE EN PLACE UN PRIX DU DEVELOPPEMENT DURABLE.  

Récompenser les initiatives locales exemplaires. 

[OS-04 / OO-15] 

[OO-16] MISE EN VALEUR DU PATRIMOINE NATUREL.  

[OS-04 / OO-16] 

[PRO-358] CREATION DE NOUVELLES RESERVES NATURELLES 

 

[PRO-221] YES WE PLANT 

 

[OO-17] VEGETALISER LES ESPACES PUBLICS, GERER DE FAÇON RESPON-

SABLE LES RESSOURCES ET ADOPTER DES PRATIQUES RESPECTUEUSES DE 

L'ENVIRONNEMENT. 

[OS-04 / OO-17] 

[PRO-308] ACHAT FLEURS ET PLANTATIONS 

Fleurissement des espaces publics 

 

[PRO-98] ENFOUISSEMENT DES BULLES A VERRE A LA PLACE DE LEFFE.  
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[PRO-339] GARAGES COMMUNAUX DE BOUVIGNES 

Etude sur le potentiel de la zone afin de réaliser un espace convivial  

[PRO-224] PASSAGE AUX CONTENEURS A PUCE POUR LA COLLECTE DES DECHETS 

Passage aux conteneurs à puce pour la collecte des déchets ménagers 

[PRO-64] PROJET DE VERDURISATION (COURS D'ECOLES DE BELLEVUE ET DE LA 

MONTAGNE DE LA CROIX) 

 

[PRO-217] REHABILITER LE TROU LEROY 

Rehabiliter le trou Leroy selon les indications du SPW 

[PRO-46] VEGETALISATION DES CIMETIERES 

 

[OO-18] FACILITER L'AMELIORATION ENERGETIQUE DES BATIMENTS PRIVES & 

PUBLICS. 

[OS-04 / OO-18] 

[PRO-353] ETUDIER LE POTENTIEL PHOTOVOLTAÏQUE DES BATIMENTS COMMUNAUX 

Accompagnement par le BEP 

[PRO-354] OPERATION RENOV'ENERGIE 

Opération 2023-25 soutenue par la fondation Cyrys et réalisée par Corenove. 

Opération 2026-28: étudier la faisabilité au vu du retrait de Cyrys 

[PRO-190] REMPLACEMENT DE LA CHAUDIERE DE L'ECOLE DE BOUVIGNES 

 

[OO-19] RENFORCER LA COLLABORATION ET L'ECOUTE DU MONDE AGRICOLE.  

Faciliter l'accès à la terre et préciser la stratégie relative aux terres agricoles communales. 

[OS-04 / OO-19] 

[PRO-228] COLLABORATION A LA REALISATION D’UN SUPPORT INFORMATIF EXPLI-

QUANT LES REALITES DU MONDE AGRICOLE AUX CITOYENS 

 

[PRO-335] INVENTAIRE DES BAUX A FERMES 

Améliorer le cadastre existant afin de développer une stratégie des terres agricoles communales 

 

[OO-20] SE PREOCCUPER DU BEA - BIEN-ETRE ANIMAL 
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[OS-04 / OO-20] 

[PRO-359] MISE EN OEUVRE DES ACTIONS PREVUES PAR LA COMMISSION DU BIEN-

ETRE ANIMAL 
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[OS-05] ETRE UNE COMMUNE QUI SE DEVELOPPE SUR LES ASPECTS DU TOU-

RISME ET DE LA CULTURE AVEC DIFFERENTES D'ACTIONS QUI AURAIENT POUR 

OBJECTIF DE GARDER OU D'ATTIRER PLUS DE VISITEURS SUR LE TERRITOIRE.  

Thématiques abordées: culture & tourisme. 

[OO-21] CREER DES CIRCUITS THEMATIQUES SUR LE PATRIMOINE MATERIEL ET 

IMMATERIEL DE LA COMMUNE. 

[OS-05 / OO-21] 

[PRO-226] COLLABORER A L’IMPLANTATION D’UN SITE A VOCATION CULTURELLE AU 

PIED DU BOIS DU CASINO 

 

[PRO-329] ITINERAIRE VAL DE LESSE 

Création d'un itinéraire de randonnée emblématique pour le Val de Lesse. Projet intercommunal : 

Houyet, Dinant et Rochefort 

Projet en lien avec Supracommunalité gérée par le BEP. 

[PRO-317] MISE EN PLACE D'UN PARCOURS AYANT POUR THEME "LA REPRESENTA-

TION DE LA FEMME DANS L'ESPACE PUBLIC" 
 

[PRO-357] PETIT PATRIMOINE : INVENTAIRE ET RESTAURATION 

 

[OO-22] ORGANISER OU SOUTENIR LES EVENEMENTS ANNUELS DIVERSIFIES & 

ACCESSIBLES A TOUS (ATTENTION PARTICULIERE AUX ACTIVITES EN -DEHORS 

DES SAISONS TOURISTIQUES).  

[OS-05 / OO-22] 

[OO-23] FAVORISER LA RESTAURATION ET LA MISE EN VALEUR DU PATRIMOINE 

PRIVE & PUBLIC. 

[OS-05 / OO-23] 

[PRO-309] ACHAT D'UN PODIUM MOBILE 

Renouvellement du matériel festivité 

[PRO-63] AIRE DE MOTOR-HOMES A BOUVIGNES 

Aménagement d’une aire de motor-homes - possibilité de subside du CGT. 

Nécessite positionnement du nouveau Collège car contrainte de localisation : propriété SPW proposi-

tion d'une convention précaire. 

[PRO-182] AMENAGEMENT INTERIEUR SALLE MAURER A LEFFE 

• Faux-plafond 

• Menuiseries intérieures 

• Peintures 
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• Sanitaires 

• Coordination travaux électricité 

[PRO-78] CONSOLIDATION ET RESTAURATION DU PORCHE SUD DE LA COLLEGIALE  

 

[PRO-50] INSTALLATION DES TOILETTES PUBLIQUES AUTONETTOYANTES - RUE 

GEORGES COUSOT 

Avec système de paiement (d'où implication du service informatique) 

[PRO-47] MISE EN CONFORMITE DES ESPACES CINERAIRES - CIMETIERES 
 

[PRO-176] RESTAURATION INTERIEURE DU BATIMENT PATRIA 

• Rampe PMR extérieure 

• Création toilettes PMR au rez-de-chaussée 

[PRO-188] RESTAURATION EGLISE DE FOY-NOTRE-DAME (REPARATIONS EN TOI-

TURE) 

Réparations de toiture de l'église de Foy-Notre-Dame 

[PRO-195] REFECTION DU MUR EN PIERRES AU CIMETIERE DE BOUVIGNES 

 

[PRO-185] REHABILITATION ET AMENAGEMENT DE CHANCRES A BOUVIGNES 
 

[PRO-340] REHABILITER LES GARAGES COMMUNAUX DE LEFFE 
 

[PRO-183] RENOVATION D'UN BATIMENT COMMUNAL QUAI CULOT 26 (EX-AVIRON) 
 

[PRO-313] RENOVATION DE L'ALLEE CENTRALE DU CIMETIERE DE SORINNES 

Pose de bordures et de dalles béton à engazonner pour rénover l'allée centrale du cimetière et per-

mettre aux véhicules de rentrer dans le cimetière 

exemple de chantier : cimetière de Neffe 

Projet à confier à un sous-traitant 

 

[PRO-180] RENOVATION ET EXTENSION DE LA MAISON MONIN A BOUVIGNES 
 

[PRO-315] RENOVATION INTERIEURE DE L'EGLISE DE LEFFE 

Désignation d'un auteur de projet et rénovation des peintures de l'église de Leffe 

[PRO-331] SAR DE L'ANCIEN SITE INDUSTRIEL "LE MERINOS"  
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Etablissement d'un dossier de demande de reconnaissance comme Site à Réaménager (SAR) de 

l'ancien site industriel dit "Le Merinos", sis Avenue des Combattants, 52 à Neffe. 

Convention d'assistance à maîtrise d'ouvrage avec le BEP. 

[PRO-193] SPW-REALISATION D'INVENTAIRES ET D'INSPECTIONS DE PONTS COMMU-

NAUX 

• Un inventaire de tous les ouvrages d’art gérés par la commune 

• Une inspection visuelle de chaque pont  

• La proposition d’éventuelles mesures à prendre 

• L’affectation d’un indice de santé à chacun de ceux-ci 

• Et l’encodage de l’ensemble de ces informations dans la base de données des ouvrages d’art 

(BDOA) 

[PRO-49] CREATION D'UN ESCALIER POUR CONSOLIDER LE MUR D'ENCEINTE - CI-

METIERE DE BOUVIGNES 

Création d'une nouvelle entrée dans le bas du cimetières et sécurisation du parking situé en contre-

bas du cimetière 

 

[OO-24] POURSUIVRE ET DEVELOPPER UNE STRATEGIE MARKETING TOURIS-

TIQUE ET CULTURELLE POUR DYNAMISER LES VILLAGES & LE CENTRE VILLE.  

[OS-05 / OO-24] 

[PRO-38] MISE EN PLACE D'UNE SIGNALETIQUE DANS LES VILLAGES 
 

[OO-25] PROMOUVOIR LES SERVICES CULTURELS.  

[OS-05 / OO-25] 

[PRO-39] CHANGEMENT DE SYSTEME INTEGRE DE GESTION DE BIBLIOTHEQUE 

Changement de SIGB de "Socrate" vers "V-smart" afin de garantir les subsides de la bibliothèque à la 

suite des modifications effectuées dans le décret relatif à la Lecture publique. 
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[OS-06] ÊTRE UNE COMMUNE QUI S'ENGAGE POUR L'EDUCATION, QUI VALORISE 

LE SPORT ET LES INITIATIVES DE LA JEUNESSE AFIN DE FAVORISER L’EPA-

NOUISSEMENT, LA CITOYENNETE ET LE BIEN-ETRE DES LE PLUS JEUNE AGE.  

Thématiques abordées: enseignement, sport & jeunesse 

[OO-26] ELABORER UNE REFLEXION SUR LES INFRASTRUCTURES SCOLAIRES 

COMMUNALES ET L'ACCUEIL 0/3.  

[OS-06 / OO-26] 

[PRO-338] AMELIORATION DE L'ACOUSTIQUE SCOLAIRE 
 

[PRO-55] AMENAGEMENT DES COURS DE RECREATION DES ECOLES COMMUNALES 
 

[PRO-52] ASSISTANCE EXTERNE POUR ASSURER LA CONTINUITE DU NETTOYAGE 

DES BATIMENTS COMMUNAUX 

Afin de faire face aux absences des techniciens de surface et de garantir un entretien optimal des bâ-

timents communaux, l'Administration met en place une solution d'appel à "une société externe". Cette 

solution permettra d'assurer la continuité du service sans alourdir la charge de travail du personnel 

existant.  

[PRO-74] CREATION D'UNE CLASSE A L'ECOLE DE BOUVIGNES – MORETTI 

 

[PRO-54] PROJET POTAGER A L'ECOLE COMMUNALE DE BOUVIGNES 
 

[OO-27] PROMOUVOIR LES ACTIVITES SPORTIVES A TRAVERS LES ECOLES ET 

LES STAGES ORGANISES PAR LA COMMUNE.  

journées découvertes des sports 

[OS-06 / OO-27] 

[OO-28] OPTIMALISER L'ATL - ACCUEIL TEMPS LIBRE. 

[OS-06 / OO-29] 

[OO-29] INVESTIR DANS LES EQUIPEMENTS DES ENFANTS ET JEUNES.  

[OS-06 / OO-29] 

[PRO-53] IMPLANTATION D'UNE PLAINE DE JEUX A ANSEREMME 

 

[OO-30] DEVELOPPER LES SERVICES A L'ENFANCE ET A LA JEUNESSE.  
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[OS-06 / OO-30] 

[OO-31] INCULQUER DES LE PLUS JEUNE AGE DES VALEURS DE RESPECT, DE 

CITOYENNETE ET DE DURABILITE EN SENSIBILISANT VIA DES PROJETS EDUCA-

TIFS ET PARTICIPATIFS DES ENJEUX SOCIETAUX ET ENVIRONNEMENTAUX.  

[OS-06 / OO-31] 
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[OS-07] ÊTRE UNE COMMUNE QUI VALORISE LA PARTICIPATION CITOYENNE ET 

LE DIALOGUE AFIN D'IMPLIQUER DAVANTAGE LES HABITANTS.  

Thématique abordée: participation citoyenne  

[OO-32] FAVORISER LE DIALOGUE ENTRE LES CITOYENS ET LES ELUS.  

[OS-07 / OO-32] 

[PRO-48] AMELIORER LA COMMUNICATION SUR LA VEGETALISATION ET L'ENTRE-

TIEN DES CIMETIERES 
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[OS-08] ÊTRE UNE COMMUNE QUI AGIT DE MANIERE RESPONSABLE AFIN DE GA-

RANTIR UN AVENIR DURABLE, EQUITABLE ET PROSPERE POUR SES CITOYENS, 

EN INTEGRANT UNE GESTION FINANCIERE ET PATRIMONIALE TOURNEE VERS 

L’INTERET GENERAL.  

Thématiques abordées: gestion financière & patrimoniale responsables. 

[OO-33] ETABLIR UNE STRATEGIE IMMOBILIERE GLOBALE A LONG TERME.  

[OS-08 / OO-33] 

[PRO-225] REALISER UN INVENTAIRE IMMOBILIER COMMUNAL GLOBAL 

Afin de définir une stratégie immobilière globale des bâtiments publics, un inventaire pluridisciplinaire 

doit être mis en place. Sur base du cadastre des bâtiments communaux, il y a lieu d'inventorier ces 

bâtiments au regard de la performance énergétique, de l'état sanitaire, de la valeur vénale, de l'affec-

tation, etc.  

[OO-34] PRIORISER LES INVESTISSEMENTS.  

[OS-08 / OO-34] 

[OO-35] OPTIMISER L'ALLOCATION DES RECETTES ORDINAIRES VIA UNE LIMI-

TATION DES DEPENSES ORDINAIRES.  

[OS-08 / OO-35] 

[OO-36] OPTIMISER LA GESTION PATRIMONIALE COMMUNALE ET DU CPAS.  

[OS-08 / OO-36] 

[PRO-337] PUR CHEMIN DU BUC A LOYERS 

Permis d'urbanisation en vue d'une vente de 12 lots constructibles + création voirie 

[PRO-76] RENOVATION ETAGE MAISON-SAX 

Rénovation intérieure et remplacement de la toiture 

Quid de la destination ? (bureaux, location, ..) 

[PRO-202] DEMOLITION ET STABILISATION DU MUR D’UN BATIMENT (MENAÇANT 

RUINE), SITUE CHARREAU DE LEFFE 

 

[PRO-197] REFECTION DU MUR RUE RICHIER (BRECHT/ROUARD)  

 

[PRO-191] RENOVATION INTERIEURE DU PRESBYTERE DE ANSEREMME 
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[OS-09] ÊTRE UNE COMMUNE QUI VALORISE LE SPORT POUR TOUS AFIN D’EN 

FAIRE UN VERITABLE LEVIER DE BIEN-ETRE, DE LIEN SOCIAL ET D’INCLUSION.  

Thématique abordée: développement du sport. 

[OS-09] 

[OO-37] ELABORER UNE REELLE STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DU SPORT.  

[OS-09 / OO-37] 

[OO-38] VALORISER LES CLUBS SPORTIFS GRACE A UNE COMMUNICATION EF-

FICACE. 

[OS-09 / OO-38] 

[OO-39] OPTIMISER LES INFRASTRUCTURES SPORTIVES.  

[OS-09 / OO-39] 

[PRO-192] REMPLACEMENT DE LA TOITURE DU HALL JAVAUX A SORINNES (ABC 

GYM) 

 

[PRO-194] RENOVATION HALL BURNY : LUMINAIRE/ REVETEMENT DE SOL / ACCES 

Rénovation du Hall Burny 

Passage à l'éclairage Led, changement de surface de la grande salle, aménagement d'un accès di-

rect entre les salles du rez-de-chaussée et les sanitaires du Hall. 

 

[OO-40] DEVELOPPER DE NOUVELLES INSTALLATIONS SPORTIVES POUR FAVO-

RISER L'ACCES ET LA PRATIQUE.  

[OS-09 / OO-40] 

[PRO-73] AMENAGEMENT D'UN TERRAIN MUTLISPORT A FALMIGNOUL 

 

[PRO-79] LOYERS - AMENAGEMENT D'UN COMPLEXE FOOTBALLISTIQUE ET DE SES 

ABORDS - 20230069 

Aménagement d'une buvette, d'un terrain synthétique, d'un terrain naturel, d'un parking et d'une voirie 
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[OS-10] ÊTRE UNE COMMUNE QUI AMELIORE LA QUALITE DE L’ACCUEIL ET DU 

SERVICE AUX CITOYENS EN RENFORÇANT L’ACCESSIBILITE, LA REACTIVITE ET 

LA PERSONNALISATION DU SERVICE AFIN DE FAVORISER UNE RELATION DE 

CONFIANCE ET UNE SATISFACTION OPTIMALE.  

Thématiques abordées: modernisation & efficacité. 

[OO-41] AMELIORER L'ACCUEIL DES CITOYENS A L'HOTEL DE VILLE.  

[OS-10 / OO-41] 

[PRO-341] ETUDIER LA REORGANISATION DE L'ADMINISTRATION 

Différentes pistes ont été envisagées : agrandissement de l'hôtel de ville avec l'ancien Zeeman (le bâ-

timent de l'ancienne poste étant abandonné) ou encore bâtiment Saint-Perpète pouvant accueillir ad-

ministration et CPAS. 

[PRO-26] EXTENSION CONTROLE D'ACCES BUREAU ETAT CIVIL 

 

[PRO-23] REORGANISATION ETAT CIVIL/POPULATION/ETRANGERS EN VUE AMELIO-

RATION ACCUEIL CITOYEN 
 

➢ [PRO-25] ACQUISITION D'UN LOGICIEL DE PRISE DE RDV 

➢ [PRO-27] ACQUISITION D'UN TERMINAL BIOMETRIQUE MOBILE IBZ  

 

[TA-05] MARQUER INTERET POUR LA CENTRALE DE MARCHE 

 

[OO-42] CONTINUER ET PROMOUVOIR LA DIGITALISATION DES SERVICES COM-

MUNAUX. 

Faciliter les démarches administratives en ligne pour les citoyens 

[OS-10 / OO-42] 

[PRO-316] DEMATERIALISATION DES PERMIS D’URBANISME ET DES PERMIS 

UNIQUES 

➢ [PRO-334] CANDIDATURE POUR COMMUNE PILOTE > SEPTEMBRE 

[PRO-17] NOUVELLES VUES AERIENNES DES CIMETIERES 

Respect du décret cimetières : il faut inventorier de manière précise, digitaliser.  Les photos aériennes 

datent de 2018.  Il faut en refaire.  Nous avons acheté un nouveau drone conforme à la réglementa-

tion européenne pour cela, ainsi qu'un PC spécial pour traiter les images géoréférencées.  Déjà 3 ci-

metières de faits.  Il en reste 15. 
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[OS-11] ETRE UNE COMMUNE QUI ANTICIPE LA FUSION DES INSTITUTIONS DU 

CPAS & DE LA COMMUNE AFIN D'OPTIMISER LE SERVICE AUX CITOYENS ET DE 

MODERNISER NOS ADMINISTRATIONS.  

Thématique abordée: synergie & économie de moyen. 
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[OS-13] ÊTRE UNE ADMINISTRATION QUI OPTIMISE LA GESTION DES RES-

SOURCES HUMAINES EN DEVELOPPANT UNE ORGANISATION AXEE SUR LE 

BIEN-ETRE, LA SECURITE, L’INNOVATION ET LA MONTEE EN COMPETENCES 

AFIN DE RENFORCER L’EFFICACITE ET L’ATTRACTIVITE.  

Bonne gouvernance 

[OO-43] MISE EN ŒUVRE DE LA REFORME DE LA FONCTION PUBLIQUE LOCALE.  

[OS-13 / OO-43] 

[OO-44] APPROFONDIR LA COORDINATION INTERSERVICES.  

[OS-13 / OO-44] 

[PRO-348] FIXER UN CADRE VISANT L'ORGANISATION DE REUNIONS ENTRE LES 

SERVICES EN FONCTION DES BESOINS 

 

[OO-45] DEFINIR ET RENFORCER LA STRATEGIE MANAGERIALE.  

[OS-13 / OO-45] 

[PRO-349] AMELIORER LA TRANSVERSALITE ENTRE L'ADMINISTRATION ET LE POLI-

TIQUE VIA L'ORGANISATION DE PERMANENCE OU DE REUNIONS DE CONCERTATION  

 

[PRO-212] ETABLIR UNE POLITIQUE DE PREVENTION EN MATIERE D'ALCOOL ET DE 

DROGUE 

 

[PRO-70] REFORME DE LA FONCTION PUBLIQUE 
 

➢ [PRO-72] PLAN DE FORMATION 

➢ [PRO-71] REVISION DU CADRE DU PERSONNEL 

[PRO-127] STRUCTURES ORGANISATIONNELLES ET CONCERTATION SOCIALE 

 

[OO-46] ASSURER LA TRANSVERSALITE DES INFORMATIONS ENTRE LES SER-

VICES VIA LA COMMUNICATION INTERNE.  

[OS-13 / OO-46] 

[PRO-321] CENTRALISER ET RENFORCER LA COMMUNICATION INTERNE ENTRE LES 

SERVICES 

[OO-47] RENFORCER LA SECURITE ET LA PREVENTION AU TRAVAIL.  

[OS-13 / OO-47] 

[PRO-103] TRAVAIL SUR ECRAN 
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[PRO-147] AGENTS TECHNIQUES 

➢ [PRO-148] TRAVAILLEURS CIMETIERES 

[PRO-123] AGENTS CHIMIQUES ET BIOLOGIQUES 

➢ [PRO-203] INVENTAIRE DES PRODUITS CHIMIQUES UTILISES AU SERVICE TECHNIQUE 

COMMUNAL 

➢ [PRO-198] STOCKAGE DES PRODUITS INFLAMMABLES DANS DES ENDROITS SECURISES  

[PRO-111] ANALYSE DE RISQUE DES POSTES DE TRAVAIL 

identification des dangers et évaluation des risques 

➢ [PRO-147] AGENTS TECHNIQUES 

➢ [PRO-153] PERSONNEL BIBLIOTHEQUE 

➢ [PRO-149] POSTES SUSCEPTIBLES D'ETRE OCCUPES PAR DU PERSONNEL TEMPORAIRE  

➢ [PRO-150] SEMJA / EDUCATEURS 

➢ [PRO-152] TECHNICIEN(NE)S DE SURFACE ET EXTRA-SCOLAIRE 

[PRO-336] CREATION D'UN LIVRET D'ACCUEIL 
 

[PRO-161] EPI/ PERSONNEL TEMPORAIRE 

 

[PRO-162] EPI: MISE EN PLACE D'UN SUIVI (CONTROLE ET ENTRETIEN) SUIVANT RE-

COMMANDATIONS DU FABRICANT 

 

[PRO-203] INVENTAIRE DES PRODUITS CHIMIQUES UTILISES AU SERVICE TECH-

NIQUE COMMUNAL 
 

[PRO-169] STC : MATERIEL TAILLEUR DE PIERRES / CIMETIERE 

 

[PRO-198] STOCKAGE DES PRODUITS INFLAMMABLES DANS DES ENDROITS SECU-

RISES 

 

[PRO-116] SECURITE - EPC / EPI 

➢ [PRO-161] EPI/ PERSONNEL TEMPORAIRE 

➢ [PRO-162] EPI: MISE EN PLACE D'UN SUIVI (CONTROLE ET ENTRETIEN) SUIVANT RECOM-

MANDATIONS DU FABRICANT 

 

[PRO-115] SECURITE AU TRAVAIL 

➢ [PRO-111] ANALYSE DE RISQUE DES POSTES DE TRAVAIL  

identification des dangers et évaluation des risques 

➢ [PRO-116] SECURITE - EPC / EPI 

➢ [PRO-161] EPI/ PERSONNEL TEMPORAIRE 
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➢ [PRO-162] EPI: MISE EN PLACE D'UN SUIVI (CONTROLE ET ENTRETIEN) SUIVANT 

RECOMMANDATIONS DU FABRICANT 

➢ [PRO-118] SECURITE - EQUIPEMENT DE TRAVAIL 

➢ [PRO-169] STC : MATERIEL TAILLEUR DE PIERRES / CIMETIERE 

➢ [PRO-117] SECURITE - FORMATIONS 

➢ [PRO-165] FORMATION "UTILISATION MINI-PELLE" 

➢ [PRO-164] FORMATION BA4-BA5 

➢ [PRO-163] FORMATION DE BASE CHANTIERS TEMPORAIRES 

➢ [PRO-166] FORMATION POUR LES EXTRASCOLAIRES ET PERSONNEL DE NET-

TOYAGE 

 

[OO-48] REDUIRE LA CHARGE PSYCHOSOCIALE DU PERSONNEL.  

[OS-13 / OO-48] 

[PRO-121] "PERSONNE DE CONFIANCE" 

➢ [PRO-174] ACD - DESIGNATION PERSONNE DE CONFIANCE 

➢ [PRO-175] ACD - FORMATION PERSONNE DE CONFIANCE 

➢ [PRO-120] METTRE EN PLACE UN REGISTRE DE FAIT DE TIERS PAR IMPLANTATION  

[PRO-112] ANALYSE DE RISQUE DE LA CHARGE PSYCHOSOCIALE 

➢ [PRO-154] ANALYSE DE RISQUE PSYCHOSOCIALE POUR L'ENSEMBLE AU NIVEAU DE LA 

VILLE DE DINANT 

personnel de l'administration et Enseignants 

[PRO-120] METTRE EN PLACE UN REGISTRE DE FAIT DE TIERS PAR IMPLANTATION 

➢ [PRO-179] ETUDE DE FAISABILITE D'UN REGISTRE PAR IMPLANTATION ? GLOBAL ? NU-

MERIQUE ? 

 

[OO-49] AMELIORER L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL.  

[OS-13 / OO-49] 

[PRO-312] AMELIORATION DES LOGES A SEL 

Création d'une toiture amovible pour la loge à sel 

[PRO-102] AMELIORER L'ERGONOMIE DES POSTES DE TRAVAIL 

➢ [PRO-328] AMELIORATION DE L'AGENCEMENT DES BUREAUX DE L'ETAT CI-

VIL/POP/ETRANGERS 

➢ [PRO-307] AMENAGEMENT DU BUREAU DES CONTREMAITRES 

Réorganisation des bureaux CM + secrétaire 

[PRO-311] CREATION DE LOGES SUPPLEMENTAIRES 

 

[PRO-310] RENOUVELLEMENT DU PARC AUTOMOBILE DU STC 

Le parc automobile du STC est vieillissant, il est nécessaire de prévoir et anticiper son remplacement. 
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[OO-50] RENFORCER L'ESPRIT ET LA COHESION D'EQUIPE.  

[OS-13 / OO-50] 

[PRO-322] INTERNE - RECREER UN COMITE D'ANIMATION 

Ce nouveau comité d'animation permettrait de renforcer la cohésion et l'esprit d'équipe. Un comité de 

plusieurs agents qui pourraient gérer ensemble l'organisation de petits évènements internes ainsi que 

la participation des agents aux cadeaux d'anniversaires, de mariage ou malheureusement de décès, 

etc. 
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[OS-14] ÊTRE UNE ADMINISTRATION QUI DEVELOPPE ET RENFORCE L’INFRAS-

TRUCTURE NUMERIQUE AFIN DE GARANTIR UN ACCES EQUITABLE ET SECU-

RISE. 

Assurer et développer l'efficacité de l'infrastructure numérique de l'administration. 

[OO-51] PROTEGER L'INFRASTRUCTURE INFORMATIQUE DE L'ADMINISTRATION 

CONTRE LES MENACES (CYBERSECURITE).  

[OS-14 / OO-51] 

[PRO-29] INVENTAIRE COMPLET DES RESSOURCES INFORMATIQUES 

E.a. nomenclature 

➢ [PRO-11] CREATION D'UN PLUGIN DE VISUALISATION DES CABLES DANS GLPI  

La mise en conformité avec NIS 2 nous impose d'inventorier tous les dispositifs utilisés dans l'organi-

sation.  Il nous faut notamment documenter tout le câblage.  Ceci peut être fait dans GLPI moyennant 

la création d'un plugin permettant de suivre facilement le cheminement du signal depuis n'importe 

quel tronçon de câble. 

[PRO-04] MISE EN CONFORMITE A LA NORME NIS2 (OUTILS DE BASE)  

Toutes les tâches à réaliser sont reprises dans le document "Cyber Fondamentaux IMPORTANT" du 

CCB. 

➢ [PRO-30] AJOUT DE PARE-FEUX DANS LES ECOLES 

Pare-feu Fortinet + Analyzer + proxy, etc.  Budget 30.000 €. 

➢ [PRO-33] FORMATION DES AGENTS A LA CYBERSECURITE 

Remplaçant de Phished 

[TA-06] DEMANDER UNE OFFRE PLUS BASSE A PHISHED 

➢ [PRO-29] INVENTAIRE COMPLET DES RESSOURCES INFORMATIQUES 

E.a. nomenclature 

➢ [PRO-11] CREATION D'UN PLUGIN DE VISUALISATION DES CABLES DANS GLPI  

➢ [PRO-34] MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DE MONITORING 

Installation et configuration de Centreon pour le monitoring des équipements actifs. 

➢ [PRO-31] REMPLACEMENT DU PROXY 

➢ [PRO-32] SYSTEME CENTRALISE D'ANALYSE DES LOGS (SIEM) 

[PRO-01] REMPLACEMENT DES ORDINATEURS DE BUREAU (VILLE + CPAS) 

Les PC actuels sous Windows 10 seront en fin de vie le 14 octobre 2025 (finies les mises à jour de 

sécurité). Ils doivent avoir été tous remplacés avant cette date. 

[OO-52] METTRE EN PLACE ET PROMOUVOIR DES LOGICIELS QUI FAVORISENT 

LE TRAVAIL COLLABORATIF.  

[OS-14 / OO-52] 

[PRO-05] MISE EN PLACE D'UN LOGICIEL "OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC"  
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[OS-15] ÊTRE UNE ADMINISTRATION QUI DEVELOPPE LES SYNERGIES PARA 

COMMUNALES AFIN DE RENFORCER LA COOPERATION ET AMELIORER LA 

COORDINATION. 

Renforcer les synergies para communales (CPAS, SI, CCD, police, zone de secours, province, ... )  

[OO-53] DEVELOPPER DES OUTILS FACILITANT LES SYNERGIES ENTRE LES 

SERVICES. 

[OS-15 / OO-53] 

[OO-54] AMELIORER LA COMMUNICATION TRANSVERSALE.  

[OS-15 / OO-54] 

[PRO-350] AMELIORER LA COMMUNICATION ENTRE L'ADMINISTRATION COMMUNALE 

ET LES AUTRES ORGANISMES PUBLICS : CPAS, OT, SI ...  
 

 

 


