
Offre d’emploi 

Agent d’entretien (H/F/X) 

4/5 temps – CDI 

Le Centre Culturel de Dinant est à la recherche d’une personne fiable, motivée et bienveillante 
pour rejoindre son équipe. En tant que membre essentiel de l’équipe, vous travaillerez en 
collaboration avec vos collègues pour maintenir un environnement de travail propre et 
accueillant pour tous. Vos responsabilités incluront le nettoyage et l'entretien des locaux, ainsi 
que la contribution à divers projets du centre culturel. 

Entrée en fonction : le 8/04/24. 

Tâches principales : 
• Effectuer des tâches de nettoyage et d’entretien quotidiennes pour assurer un

environnement de travail propre et accueillant ;
• Communiquer efficacement avec vos collègues et votre référent pour signaler les

problèmes ou les besoins éventuels ;
• Soutenir les différentes équipes dans des tâches diverses et variées (accueil de public,

tenue de bar et service sur plateaux, soutien logistique lors d’activités extérieurs, …).

Atouts et compétences : 

• Expérience préalable dans le domaine du nettoyage, de préférence en milieu
professionnel ;

• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe et de prise d’initiative ;
• Souci du détail et capacité à travailler efficacement dans un environnement

dynamique ;
• Bonne communication et capacité à collaborer avec les autres ;
• Attitude positive et bienveillante envers les autres membres de l'équipe.

Avantages et conditions : 
• Contrat à durée indéterminée – temps partiel (4/5 temps soit 30,4h/semaine) ;
• Salaire barémique C.P. 329.02 de la FW-B, échelon 2 ;
• Prime de fin d’année et pécule de vacances ;
• Chèques repas et assurance hospitalisation ;
• Cadre de travail respectueux, dynamique et varié ;
• Prestations prévues en horaires décalés (soirées et week-end).

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation à 
l’adresse joachim.marique@ccdinant.be pour le lundi 25 mars au plus tard.   

Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en considération. 

Les candidat(e)s correspondant au profil seront conviés à un entretien individuel le mardi 

02/04 pour une entrée en fonction prévue le 08/04.  
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